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1. Общие положения

1.1. По ое наименование бюджетного учреждения: бюджетное учреждение

СОllИШIвХОГО ООСЛУIИlnМИI fiОЛОГОДСIОЙ ООЛIСТИ ((fiОГИ~МСIПП дом соиишиого
обслуживания» (далее - Учреждение).

Официальное сокращенное наименование бюджетного учреждения: БУ СО
ВО «вогнем9кий дом социального обслуживания».

1.2. Учреждение создано на основании решения исполнительного комитета
Вологодского областного Совета депутатов трудящихся от 22 июня 1965 года NQ 449
«Об организ ции Вогнемского дома престарелых и инвалидов Кирилловского
района»;

реорга изовано путем присоединения к нему бюджетного учреждения
социального обслуживания Вологодской области «Пустынский
психоневрол~гический интернат» на основании постановления Правительства
Вологодской I области от 23 июля 2018 года NQ 648 «О реорганизации бюджетного
учреждения социального обслуживания Вологодекой области «Вогнемский
психонеВРОЛI1 гический интернат» путем присоединения к нему бюджетного
учреждения социального обслуживания Вологодекой области «Пустынский
психоневрол гический интернат»;

являетсr правопреемником бюджетного учреждения социального
Обслужива~· области «Пустынский психоневрологический интернат»;

переим новано в бюджетное учреждение социального обслуживания
Вологодской области «Вогнемский дом социального обслуживания» на основании
приказа ДеПfртамента социальной защиты населения Вологодской области от
10 ноября 022 года NQ 1274 «О переименовании бюджетного учреждения
социального обслуживания Вологодской области «Вогнемский
психоневрологический интернат».

1.3. У~редителем Учреждения и собственником его имущества является
Вологодская рбласть.. .

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Департамент
социальной ЗfЩИТЫ населения Вологодской области (далее - учредитель).

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Департамент
имуществеНН~IХ отношений Вологодской области (далее N орган по управлению
имущеСТВОМfбласти).

1.4. У реждение является юридическим лицом, обладает обособленным
имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в
ДепартамеНТf финансов Вологодской области, печать, штампы, бланки со своим
наименоваНИfМ.

1.5. Уrреждение является унитарной некоммерческой организацией -
государственным учреждением, тип - бюджетное, создано для обеспечения
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации
полномочий органов государственной власти области в сфере социального
обслуживан~ граждан.

1.6. М· сто нахождения Учреждения: Вологодская область, Кирилловский
район.



1.7. ~очтовый адрес: 161109, Российская Федерация, Вологодская область,
Кирилловскrй район, м. Стародевичье.

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет. ,
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него

на праве ОПfративного управления, имуществом, как закрепленным' за ним, так и
приобретен~ым за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленно1о за ним органом по управлению - имуществом области или
приобретеннрго Учреждением за счет выделенных ему учредителем средств, а
также недв~жимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно
поступило ~ оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно
приобретеноJ

Собственник имущества Учреждения' не несет ответственности по
обязательствам Учреждения, за исключением случаев субсидиарной
ответствеННОfТИ учредителя по обязательствам Учреждения, связанным с
причинениеМj вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на
которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть

б ' Iо ращено взыскание. '
1.10. уl реждение действует на основании Федерального закона от 12 января

1996 года .M~ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 28
декабря 2013 года NQ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в
Российской Федерации», закона Российской Федерации от 2 июля 1992 года
N~ 3185-1 «О рсихиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»,
руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Вологодской 9бласти, настоящим Уставом.

, 1.11. УЧреждение от своего имени приобретает имущественные и личные
неимуществе~ныIe права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде
общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим

I р ... "'фзаконодательством оссиискои едерации.
I
\ 11. Предмет и цели деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом
и целями деятульности, определенными эаконодательством Российской Федерации,
Вологодской ?бласти и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации
предусмотре~ых законодательством Российской Федерации полномочий органов
государственн~й власти области в сфере социальной защиты населения.

2.2. Прerметом деятельности Учреждения является совокупность видов
деятельности, посредством которых достигается цель деятельности Учреждения. '

2.3. Цепью деятельности Учреждения является предоставление социальныхI .
услуг в стацирнарной форме социального обслуживания гражданам п<?жилого
возраста (же~инам, достигшим возраста 55 лет; мужчинам, достигшим возраста 60
лет), инвалидам, достигшим возраста 18 лет, имеющим психические расстройства и

I . бпризнанным нуждающимися в социальном о служивании (далее - граждане
пожилого возраста и инвалиды).



2.4. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3 настоящего Устава,
Учреждение fгсуществляетследующие виды деятельности:

2.4.1. есновным видом деятельности Учреждения является социальное
обслуживание в стационарной форме граждан пожилого возраста и инвалидов
посредством~ предоставления социальных услуг (социалЬНО-БЫТОВЫХ. ' .соцнально
медицински , социально-психологических, социально-педагогических, социально
трудовых, с циально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного
потенциала, срочных социальных услуг) при постоянном, временном (на срок,
определеннt.... индивидуальной программой предоставления социальных услуг
получателей социальных услуг) или пятидневном (в неделю) круглосуточном
проживании в Учреждении.

2.4.2. ные виды деятельности, не являющиеся основными, не приносящие
доход:

содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической,
,,, v ••.•

юридическои, социальнои помощи, не относящеися к социальным услугам
(социальное' сопровождение), гражданам пожилого возраста и инвалидам;

организация работы по реализации реабилитационных или абилитационных
мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или
абилитации инвалида, и . подготовка информации об исполнении данных
мероприятий .

2.4.3. ые виды деятельности, не являющиеся ооновнымиг
предо тавление социальных услуг в стационарной форме социального

обслуживания гражданам пожилого возраста (женщинам, достигшим возраста 55
летгмужчинам, достигшим возраста 60 лет), инвалидам, достигшим возраста 18 лет,
имеющим 4сихические расстройства, не призванным нуждающимися в социальном
обслужива~ии;

оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных
условиях ро физиотерапии гражданам, не признанным нуждающимися в
социально~ обслуживании; . I

проведение медицинских осмотров (предсменных, предрейсовых,
послесменных. послерейсовых) водителей транспортных средств по ДOГOBopa~,
заключенным с юридическими лицами;

пере4ача в аренду, в безвозмездное пользование имущества, находящегося в
оперативн~м управлении Учреждения, в установленном порядке;

оказ~ние услуг общественного питания работникам Учреждения и лицам,
посещающим Учреждение.

IУказrнные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются
видами де~тельности, приносящими доход. .

у чреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем
подпункте. лишь постольку, поскольку эт~ служит достижению цели, ради которой
оно создано, и соответствующие указаннон цели.

Учреждение должно иметь достаточное для осуществления приносящей доход
деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера
уставного I капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной
ответственностью.



-;

2.4.4. \ Учреждение входит в государственную систему бесплатной
юридичес~й помощи на территории области и оказывает гражданам бесплатную.
юридическ~ ..,помощь в соответствии с действующим законодательством области в
пределах свреи компетенции. '

2.5. Гесударственное задание для Учреждения формируется и утверждается
учредителеj Учреждения в порядке, определенном Правительством Вологодокой
области, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными
видами деявеяьности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием и
(или) обяз~тельствами перед страховщиком по обязательному социальному
страХ9вани~ деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,
относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1
настоящего r става. '

Учре~ение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.4.1 пункта 2.4 настоящегоI .Устава, для гражаан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной
платы устанавливается учредителем Учреждения, если иное не предусмотрено
федеральны, законом. .

2.7. В случаях, предусмотренных законом, Учреждение может заниматься
отдельными идами деятельности. только на основании специального разрешения
(лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного
саморегулир емой организацией свидетельства о допуске к определеННQМУ виду
работ.

Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой
необходимо I получение специального· разрешения (лицензии), членство в
саморегулируемой организации или получение свидетельства саморегулируемой
организации ~ допуске к определенному виду работ, возникает с момента получения
такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок либо с момента
вступления \Учр....еждения в v саморегулируемую организацию или .выдачи
самореГУЛИРУfМОИ организациеи свидетельства о допуске к определенному виду
работ и прекрз щается при прекращении действия разрешения (лицензии), членства в .
саморегулиру мой организации или выданного саморегулируемой организацией
свидетельства о допуске к определенному виду работ.

ш. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение
выполнения государственного задания Учреждением

3.1. ==имущества Учреждения является Вологодская область. ,
.3.2. И ество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления. .
3.3. Pe~j~~~ об отнесении имущества Учреждения к к~тегории особо ценного

движимо~о Иjущества принимается . олновnемР.ппn (' nnT,..'U •• ""'T •.•• H --------



закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных
средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4. ~'мельвые участки, необходимые для осуществления уставной
деятельност Учреждения, предоставляются ему на праве постоянного
(бессрочного пользования. .

3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения
являются:

бюджетные ассигнования;
I vсредства, поступившие от получателеи социальных услуг в качестве платы за

предоставле4ие социальных услуг в стационарной форме;
выруч~а от реализации товаров, работ, услуг;
имущество, закрепляемое за Учреждением.на праве оперативного управления;I .пожертвования;
другиеl не запрещенные законом поступления. -
3.6. И~ество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе

и ИСПОЛЬЗYJOlI'ся для достижения цели, определенной настоящим Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за

счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а
также. находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат
обособленному ~eтy.
. 3..1. У1реждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет
права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных
законодателlьством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке
использ.ов~ия имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления. .

3.8. /чреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,
приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для цели
и видов д'еяtельности, отраженных в настоящем Уставе.

3.9. Уfiреждение с согласия органа по управлению имуществом области:
распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

или приобчетенным за счет.средств, выделенных ему учредителем на приобретение
такого имущества, а также недвижимым имуществом;

передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества,
закреплеННfГО за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества,
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

3.10. fчреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное
за ним H~ праве оперативного ·управления, обеспечивать его сохранность и
надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за

1· Фисключением случаев, связанных с нормальным износом и орс-мажорными
обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести
риск случаr~ной гибели, порчи имущества.

3.11. Учреждение ведет статистическую отчетность о результатах
хозяйственной и . иной деятельности в порядке, установленном федеральным
законодатеlльством, а также обеспечивает ведение бухгалтерского, налогового учета



путем закл чения договора (соглашения) о ведении бухгалтерского и' налоговог~
учета.

3.12. Финансовое обеспечение, выполнения государственного задания
УчреждеНИ1М осуществляется в виде субсидий из областного бюджета на
финансовоеобеспечениевыполнениягосударственногозадания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет
учредителю\ расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценногодвижимого имущества,закрепленныхза Учреждениемили приобретенных
за счет вьщdленных ему учредителемсредств на приобретениетакого имущества,
расходов H~ уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым
признаетсясрответствующееимущество,в том числе",земе~ныIeучас~. .

В соответствии с БюджетнымкодексомРоссиискои ФедерацииУчреждению
могут предоставляться из областного бюджета субсидии на иные цели, а также
субсидии H~ осуществление капитальных вложений в объекты капитального
строительства государственной собственности или приобретение объектов
недвижимого - имущества в государственную собственность (с последующим
увеличением стоимости основных средств, находящихся на праве оперативного
управления ry Учреждения) в соответствии с порядками, установленными
ПравительствомВологодскойобласти.

3.13. Д I ходы Учреждения,за исключениемдоходов от продажинедвижимого
имущества, аходящегося на праве оперативного управления у Учреждения,
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для
достижения ели, ради которойоно создано.

Доходь от продажи недвижимого имущества, находящегося на праве
оперативного управления у Учреждения, в полном объеме поступают в бюджет
области. '

Если показетели объема государственныхуслуг (работ), указанные в годовом
отчете о выполнении государственного задания, меньше показателей объема
гocyдapCTBeH~ЫX услуг (работ), установленных в государственном задании '(с
учетомдопусвимых (возможных)отклоненийот установленныхпоказателейобъема
государственных услуг (работ), в пределах которых государственное задание
считается выполненным), то субсидия подлежит возврату в областной бюджет в
объеме, соот~етствующем показателям объема государственных услуг (работ),
которые не быrи достигнуты,до 15 февралягода, следующегоза отчетным.

Не ис~ользованные в текущем финансовом году остатки средств,
предоставлеНIfIX Учреждению из областного бюджета в виде субсидий на иные
цели, на осуществление Учреждением капитальных вложений в объекты
капитального JС'I'pоительства государственной собственности или приобретение
объектов недвижимого имущества в государственную собственность, подлежат
пере~ислению~чреждениемв областнойбюджет.Указанныеостаткисредствмогут
использоватьс~ Учреждением в очередном финансовом году при наличии
потребностив аправпенииих на те же цели в соответствиис решениемучредителя
Учреждения.

3.14. В с учае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом
области, получ емого в установленном. порядке,недвижимогоимуществаили особо
ценногодв ого имущества,закрепленного~Я VU1"lPWtrPUTZO .•.• т-"'" -_ •• _~----
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Учреждение за счет, средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого
имущества, инансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не
осуществляе I ся.

3.15. чреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а таюке совершать сделки с ценными бумагами.

IV. Организация деятельности Учреждения

4.1. У реждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в
пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и
I Ф ~ в ~гражданами во всех с ерах своеи деятельности на основании договоров. своеи

'деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает
качество прqдукции, работ, услуг.

4.3. У1Реждение имеет право;
заклюуать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение

работ, оказание услуг для своих нужд в соответствии с Федеральным законом
от 5 апреля /2013 года, .NQ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, УСЛЕ дЛЯ обеспечения государственных и муниципальных НУЖД»,
Федеральнь законом от 18 июля 2011 года N2 223-ФЗ «О закупках товаров, работ,
услуг отдел ными видами юридических лиц»; ,

приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет
имеющихся у него денежных средств;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по
Iсогласованию с учредителем, учитывая государственное задание, а таюке исходя из

спроса потребитепей и заключенных договоров;
самос~оятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы и' продукцию,

осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, 'когда
законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное
регулирование цен;

создавать . по согласованию с учредителем фил~алыI' представительства,
утверждат~ их положения и назначать руководителеи, при этом имущество
филиалов р представителъств учитывается на отдельном балансе, входящем: в
сводный rаланс Учреждения, руководители филиалов и представительств
действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной
РУКОВОДИТf1лем Учреждения; ,

самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры
зараБОТНО~ платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов,
выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с
трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на
условиях, ~становленных законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обязано: '
в полном объеме выполнять установленное государственное задание;
преtтавлять на согласование учредителю штатное расписание Учреждения;

I
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составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово
хозяйствеmfойдеятельностиУчрежденияв поряд__ке, установленном~редителем;

предсгавлять учредителю отчет о своеи деятельности и испол~зовании
закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения
которогоопределяетсяучредителемУчреждения;

представлять учредителю бухгалтерскую (финансовую) и статистическую
отчетность Учреждения в порядке, установленномзаконодательствомРоссийской
Федерации;\ . .

I предс1авлять органу по управлению имуществом области карту учета
Областно~гмуществаустановленнойформы по состоянию на начало очере~ного
года;

в с аях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и
области, . п I тре~ованию органа по управлению имуществом области и по
согласованиюс учредителемзаключатьдоговорыимущественногострахования;

нести I ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за нарушение договорных: И налоговых обязательств, качество
продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью

I •.•..населения, а равно нарушениеиных правилхозяиствования;
возме,ать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и

других при одных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением
требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно
гигиеническ~ норм и требований по защите здоровья работников, населения и
потребителейпродукции;

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской
обороне, противопожарнойбезопасностии'мобилизационнойподготовке;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая
персональныеданные);

обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов
(постоянного\ хранения 'и по личному составу), в том числе выдачу архивных
документов, СЕ1язанных с социальнойзащитой граждан, и своевременнуюпередачу
их на государ венное хранениев архивныеучрежденияобласти;

обеспеч I вать безопасные У~ЛОВИЯ хранениядокументов бухгалтерскогоучета
и их защитухизменений,передачудокументовбухгалтерскогоучета Учреждения
при смене р оводителя Учреждения в порядке, определяемом Учреждением
самостоятель ;

обеспечивать организацию 'и ведение делопроизводства Учреждения в
соответствии9 установленнымитребованиями;

оплачи~вь труд работников Учреждения с соблюдением гарантий,
установленнь законодате~ством РоссийскойФедерациии области;

разрабатывать И приниматьмерыпо предупреждениюкоррупции.
4.5. Особ те условияорганизациидеятельностиУчреждения:

I4.5.1. У1реждение организует свою работу в соответствии с Уставом
Учреждения,~верждаемымучредителем.

4.5.2. С~циальные услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам
предоставляют~я "на основании договора о предоставлении социальных услуг в
соответствии с rеиствующимэаконодателъством
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4.5.3. /учреждение имеет структурные подразделения, не являющиеся
юридически~и лицами:

психо~еврологическое отделение милосердия (Вологодская область,
Кирилловский район, м. Стародевичье);

общ~е /психоневрологическое отделение (Вологодская область, Кирилловский
район, м. Стародевичье);

геронтопсихиатрическое отделение (Вологодская область, Кирилловский
район, д. Коварзино, ул. Центральная д. 1).

струк'fyPные подразделения действуют в соответствии с положениями о них,
утверждаемыми руководителем Учреждения.

4.6. ~6нтроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем и
органом по ~авлению имуществом области в пределах их компетенции в порядке,

определенн/ м правиreльст:~::;:::::::::::и,м
5.1. Управление . Учреждением осуществляется в соответствии с

эаконодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. .
5.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:
5.2.1 Установление Учреждению государственного задания, принятие

решения об изменении государственного задания.
5.2.2 Осуществление финансового обеспечения выполнения государственного

задания ~чреждением в порядке, утвержденном Правительством Вологодской
области. I

5.2.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую
редакцию~ в Устав Учреждения в порядке, установленном Правителъством
вологодс~ой области.

5.2.. Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и
прекращеь ии его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с
руководи~елем Учреждения, внесение в него изменений. .

5.2'1' Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке,
определечном Правительством Вологодекой области.

5.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации
Учреждения в порядке, определенном Правительством Вологодекой области.

5.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.
КР)jIIНОЙ сделкой признается сделка или несколько взаимосвязаННI~IХ между

собой СдfЛОК, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного ~ущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение
вправе Рfспоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в
пользование или залог при условии, что цена такои сделки или стоимость
отчужда~мого или передаваемого имущества превышает 1 О (десять)· процентов
балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его
бухгалте ской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату.

Кр ная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя,
может б ть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя,
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если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об
отсутствии едварительного согласия учредителя.

5.2.8. ассмотрение обращений Учреждения о согласовании:
созда ия и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его

представит льств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены
соответСТВ)1Ощиеизменения;

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
находящим~я в оперативном управлении Учреждения; .

передачи имущества Учреждения, за исключением особо.ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств,
выделенны ему учредителем на приобретение такого имущества, а также
недвижимогр имущества, некоммерческим организациям в качестве .их учредителя
или участника.

5.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств
Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или
участника.

5.2.10. Размещение документов в соответствии с требованиями пунктов 3.3'-
3.5 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года ,N'Q 7-ФЗ «О
некоммерческих организациях». '

5.2.11. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от
12 января 19,96 года NQ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными
правовыми а~тами Вологодской области. .

5.3. К компетенции органа по управлению имуществом области относятся:
'5.3.1. Согласование Устава Учреждения и изменений в него в порядке,

установленном Правительством Вологодской области. .
5.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного

управления. \ .
. 5.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества к

категории oco~o ценного движимого имущества:
при создании Учреждения одновременно с решением о закреплении этого

имущества за~1Учреждением; . •
при зак еплении движимого имущества на праве оперативного управления за

Учреждением I .

5.3.4. ~аключение договора о порядке использо~ания имущества,
закреплеНног~\_на праве оперативного. управления за Учреждением.

5.3.5. ПРfня~е решения об исключении имущества из состава особо ценного
движимого имущества Учреждения.

5.3.6. ПРfrnятие с согласия учредителя решения:
о согласзвании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым

имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
о согласрвании передачи имущества Учреждения, за исключением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
за счет средств\ выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их
учредителя участника;
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об изъя~ии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению
имущества, з крепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за
счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;

о даль ейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после
I б ...удовлетворения тре овании кредиторов, а также имущества, на которое в

соответствии! с федеральными законами не может быть обращено взыскание по
обязательств~м Учреждения. ,

I •

5.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей
компетенции в порядке, определенном' Правительством Вологодской области.

5.4. Органом управления Учреждения является руководитель Учреждения -
директор, на&начаемый и освобождаемый учредителем. .

Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения определяются
трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового
договора с/ ~ руководителем государ:_твен"НОГО. (муниципального) учреждения,
утвержденн~)И' Правительством Россиискои Федерации, между учредителем и
руководителем Учреждения после назначения последнего на должность.

I "5.5. jуководитель Учреждения деиствует на основе законодательства
Российской Федерации и области, настоящего Устава и в соответствии с
заключеннь~ трудовым договором.

5.6. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы
осуществле ия текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением
вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и органа по управлению
имущеСТВ~Области, . .

5.7. Р оводитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством
Российской Федерации и области, настоящим Уставом к его компетенции, действует
на принципах единоначалия ..

5.8. Руководитель Учреждения должен действовать в интересах
предстаВЛЯfМОГО им Учреждения добросовестно и разумно.

Руководитель Учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не
предусмотрено эаконодательством Российской Федерации и трудовым договором,
возместиты~ убытки, причиненные по его вине Учреждению.

Руко~одитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной
сделки безj предварит:льного сог~асия учредителя, независимо от того, была ли эта
сделка признана недеиствительнои.

5.9. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по
организаЦfИ и обеспечению деятельности Учреждения:

5.9.1: Действует рез доверенности от имени Учреждения, представляет его
интересы ~ государственных органах, организациях.

5.9'4' Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления
деятеЛЬНОtТИ Учреждения для достижения цели, ради которой Учреждение создано,
и соотвеIтвующие указанной цели, принципы формирования и использования
имуществ Учреждения.

5.9.. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в



5.9.4. \ Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об
испопьзов~ии закрепленного за ним государственного имущества и представляет.
его учреди елю на согласование. .

5.9.5. одписывает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.
5.9.6. \в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и

настоящим rcтaBoM, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры,
выдает доверенности.

5.9.7. rтКPЫBaeT лицевые счета Учреждения в установленном порядке.
5.9.8. tазрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.
5.9.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный,

квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы
работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам
Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

5.9.10.\в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты,
распоряжен я, приказы и дает указания, обязательные для всех работников
Учреждения

5.9.11. Обеспечивает проведение оценки рыночной стоимости движимого
имущества Учреждения, используемого для осуществления приносящей доход
деятельно~.

5.9.12. \ Разрабатывает и реализует меры по предупреждению коррупции в
Учреждении r. соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008
года N!! 273-cttз «О противодействии коррупции».

5.9.13. 10существляет иные полномочия, установленные законодательством
Российской 'fедерации и области, настоящим Уставом и заключенным трудовым
договором. . \ .

5.10. К9мпетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается
руководителем Учреждения. Заместители руководителя действуют от имени
Учреждения, I представляют его в государственных органах и организациях,

. совершают с~еЛIЦI и иные юридические действия в пределах полномочий,
предусмотренrых в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

5.l1. ОIfюшения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового
договора, регуjЛИPУЮТСЯ трудовым законодательством. .

5.12. Ковфликт интересов.
В случа~ если руководитель (заместитель руко~одит:ля) Учреждения имеет

заинтересованность в совершении тех или иных деиствии, в том числе сделок,·
I .

стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае
Iиного ПРОТИI:?речия интересов ~азанных лиц и Учреждения в отношении

существующе~ или предполагаемо и сделки: .
v руковьд~тель (заместитель руководителя) Учреждения обязан сообщить о

своеи заинтеРfсованности учредителю и органу по управлению имуществом
области до Mo~eHTa принятия решения о заключении сделки;

сделка золжна быть одобрена учредителем и органом по управлению
имуществом Об~асти, .

Сделка, совершении которой имеется заинтересованность и которая
совершена с н рутениями требований настоящего пункта, может быть признана
судом недействительной, Руководитель (замР.r.тuтрТТL •.•ш,.,..•• ,,~·_--_'\ ..••.



несет перед чреждением ответственность в размере убытков, причиненных им
Учреждению совершением указанной сделки.

В спучв е если руководитель Учреждения имеет личную заинтересованность
при исполн 'нии обязанностей по .организации и обеспечению деятельности
Учреждения, он обязан сообщить о ней учредителю, как только ему станет об этом. .известно.

Для целей настоящего Устава используются понятия «конфликт интересов» и
«личная заиг'ересованность», установленные частями 1 и 2 статьи 10 Федерального
закона от 25 екабря 2008 года N2 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

VI. Попечительский совет Учреждения

6.1. Попечительский совет Учреждения (далее - Попечительский совет)
является совещательным органом Учреждения, образованным для рассмотрения
наиболее важных вопросов деятельности Учреждения.

I ..,6.2. Попечигельский совет создается по согласованию с учредителем
Учреждения.

6.3.Б своей деятельности Попечительский совет взаимодействует с
администраrией Учреждения. Попечительский совет не вправе вмешиваться в
деятельнос'FЬ администрации Учреждения. '

6.4. Решения Попечительского совета носят рекомендательный характер.
6.5. I Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности

безвозмездно.
6.6. Попечительский совет состоит из председателя Попечительского' совета,

заместителя председателя Попечительского совета, членов Попечительского совета,
в том числе секретаря Попечительского совета.

. I
6.7. Чопечительский совет создается в составе не менее пяти человек.
В C~CTaB Попечительского совета могут входить представители органов

госудаРСТВfННОЙ власти, органов местного самоуправления, общественных
организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального
ОБСЛУЖИВ~' деятели науки, образования и культуры, предприниматели. Членами
Попечите ского совета не могут быть работники Учреждения.

6.8. Персональный состав Попечительского совета определяется
руководит лем Учреждения.

6.9. Попечительский совет создается на весь период деятельности
Учреждения.

6.1 О I Основными задачами Попечительского совета являются:
соде~ствие в решении текущих и перспективных задач развития и

эффективного функционирования Учреждения, улучшения ~ачества его работы;
сод1йствие в привлечении финансовых и материальных средств для

обеспечения деятельности Учреждения;
соДrйствие в совершенствовании материально-технической базы Учреждения;
содействие в улучшении качества предоставляемых Учреждением социальных~~ I ' ,
СОдfйствие в повышении квалификации работников Учреждения,

I



содействие в повышении информационной открытости Учреждения; .
содеЙЕвие в решении иных вопросов', связанных с повышением

эффективн~сти деятельности Учреждения. .
6.11. Для выполнения возложенных на него задач Попечительский совет имеет

Iправо:
запрашивать информацию от администрации Учреждения о реализации

П' ....принятых rпечительским советом решении;
вноси,,"ь администрации Учреждения предложения по вопросам

совершенствования деятельности организации социального обслуживания;
уЧастврвать в организации ~ проведении «круглых столов», конференций,

семинаров r иных мероприятии по вопросам, отнесенным к компетенции
Попечительокого совета; .

участвовать в подготовке предложений по совершенствованию
законодател ства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по
вопросам, отrесенным к компетенции Попечительского совета;

осуще'fВЛЯТЬ иные права, не противоречащие эаконодательству Российской
Федерации. \

6.12. Председатель Попечительского совета руководит работой
ПопечитеЛЬСfОГО совета, ведет заседания Попечительского совета, вносит на
рассмотрени~ Попечительского совета предложения о планах его работы и времени
заседаний. 1аместитель председателя Попечительского совета в отсутствие
председателяПопечительского совета выполняет его функции.

6.13. Председагель Попечительского совета и его заместитель избираются на
первом заседании Попечительского совета открытым голосованием большинством
голосов присrrствующих на заседании членов ·Попечительского совета. На первом
заседании п~ечительского совета назначается секретарь Попечительского совета.

6.14. опечительский совет вправе в любое время переизбрать своего
председателя. .

6.15. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем
присутствуют ,более половины членов Попечительского совета. .

6.16. Р~шения' Попечительского совета принимаются путем открытого
голосования [большинсгвом голосов присутствующих на заседании членов
ПопечитеЛЬСК9ГО совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим
является ГОЛО9 председателя Попечительского совета.

6.17. При решении вопросов на заседании Попечительского совета каждый
член Попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голосаI .
другому лицу не допускается.

6.18. В зrседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса
участвует рук~водитель Учреждения, а в его отсутствие - ЛИЦО, замещающее
руководителя~чреждения.

6.19. Инt1е права и обязанности членов Попечительского совета, порядок
проведения заСfДаний Попечительского C~BeTa и оформления решений, принятых на
заседаниях П~печительского совета, а также другие вопросы, связанные с
принятнем ре ений Попечительским советом, определяются руководителем
Учреждения.
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УН. еорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,
внесение изменений в Устав Учреждения

7.1. Ре ение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации
принимается Правительством Вологодекой области.

7.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,
установлеННЕМ Правительством Вологодской области.

7.3. Т~ебования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за
счет ИМУЩ9ства, на которое в соответствии с законодательством Российской
Федерации может быть обращено взыскание.

7.4. иkущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторо~,а также имущество, на которое в соответствии с законодательством
Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам
Учрежден , передается ликвидационной комиссией органу по управлению

. I бимущеСТВОl\f о ласти.
7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым

работ~икаiгарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодате ством Российской Федерации.I .

, 7.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные
документы r УПОРЯдоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения
его правоп_веемнику, а при ликвидации Учреждения - на государственное хранение.

7.7. r:rнесение изменений в Устав Учреждения осуществляется учредителем
у qреждеl в порядке, установленном Правительством ВОЛОГОДСКОЙ области.»,
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