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        Утверждено приказом директора 
БУ СО ВО «Вогнемский 

психоневрологический  интернат»

                      от 31.12.2019 № 77 - ОД
ПОЛОЖЕНИЕ 

О БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 «ВОГНЕМСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Полное наименование бюджетного учреждения: бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Вогнемский психоневрологический интернат».

Официальное сокращенное наименование бюджетного учреждения:

БУ СО ВО «Вогнемский психоневрологический интернат»».

1.2. 
Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Вогнемский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение) создано на основании решения Исполнительного комитета Вологодского областного Совета депутатов трудящихся от 22 июня 1965 года №449.

1.3. Учредителем Учреждения является Вологодская область.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Департамент социальной защиты населения Вологодской области (далее - учредитель).

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Департамент имущественных отношений Вологодской области (далее — орган по управлению имуществом области).

1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в Департаменте финансов области, печать, штампы, бланки со своим наименованием. 

1.5. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией – государственным учреждением, тип - бюджетное учреждение, создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти области в сфере социальной защиты.

1.6. 
Место нахождения Учреждения: Вологодская область, Кирилловский район, м. Стародевичье.

1.7. 
Почтовый адрес: 161109, Вологодская область, Кирилловский район, п/о Вогнема, м. Стародевичье. 

1.8. 
Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.9.
Учреждение действует на основании Федерального закона от 12 января 1996 года № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442 - ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 30 марта 1999 года № 52 - ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», закона Российской Федерации от 02 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав при ее оказании», руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области, настоящим Положением и Уставом Учреждения.
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Вологодской области, Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере социальной защиты населения.

2.2. Целью деятельности БУ СО ВО «Вогнемский психоневрологический интернат» является предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания граждан пожилого возраста  (женщинам достигшим возраста 55 лет, мужчинам достигшим возраста 60 лет), инвалидам (достигшим возраста 18 лет), страдающим хроническими психическими заболеваниями и признанными нуждающимися в социальном обслуживании.

2.3. Основным видом деятельности БУ СО ВО «Вогнемский психоневрологический интернат» является социальное обслуживание в стационарной форме граждан пожилого возраста и инвалидов, включая оказание социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала, при постоянном, временном (на срок, определенный индивидуальной программой) круглосуточным проживанием.

2.4. Иным видом деятельности БУ СО ВО «Вогнемский психоневрологический интернат», не являющимся основным, является разработка перечня мероприятий по реализации реабилитационных или абилитационных мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида и подготовка информации об исполнении данных мероприятий.

3. ФОРМЫ И СОСТАВ
ОКАЗЫВАЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ
3.1. Социальное обслуживание осуществляется Учреждением в стационарной форме.

3.2. В Учреждении инвалидам, страдающим психическими заболеваниями, при стационарной форме социального обслуживания предоставляются следующие виды социальных услуг:

3.2.1. социально-бытовые услуги: 

1) предоставление площади жилых помещений согласно утвержденным нормативам,

2) обеспечение питания согласно утвержденным нормам;

3) обеспечение мягким инвентарем согласно утвержденным нормативам;

4) обеспечение за счет средств получателя социальных услуг книгами, журналами, газетами, настольными играми;

5) отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции;

6) предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья  самостоятельно осуществлять за собой уход;

7) помощь в приеме пищи (кормление);

8) предоставление транспорта для поездок граждан к местам лечения.
3.2.2. социально-медицинские услуги:

1) выполнение процедур, связанных с наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарств);

2) проведение оздоровительных мероприятий;

3) систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья;

4) консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержания и сохранения здоровья получателей социальных услуг, проведения оздоровительных мероприятий, наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья);

5) проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;

6) проведение занятий по адаптивной физической культуре.

3.2.3. социально-психологические услуги:

1) психологическая помощь и поддержка получателями социальных услуг;

2) социально-психологическое консультирование, в том числе по вопросам внутрисемейных отношений;

3) социально-психологический патронаж;

4) оказание консультационной психологической помощи анонимно, в том числе с использованием телефона доверия.

3.2.4. социально-педагогические услуги:

1) социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и консультирование;

2) формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга);

3) организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия);

4) обучение родственников практическим навыкам общего ухода за тяжелобольными получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе детьми-инвалидами;

5) организация помощи родителям или законным представителям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в обучении таких детей навыкам самообслуживания, общения и контроля, направленным на развитие личности.

3.2.5. социально-трудовые услуги:

1) проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и  обучению доступным профессиональным навыкам; 

2) оказание помощи в трудоустройстве;

3) организация помощи в получении образования и (или) профессии инвалидами в соответствии с их способностями.

3.2.6. социально-правовые услуги:

1) оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг;

2) оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно;

3) оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг.

3.2.7. услуги в целях повышения коммуникативного потенциала  получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов:

1) обучение инвалидов пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации;

2) проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания;

3) обучение навыкам поведения в быту и общественных местах;

4) оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности.

3.3. Объемы предоставляемых социальных услуг определяются: 

3.3.1. законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.
Учреждение находится на территории Кирилловского муниципального района Вологодской области.    

 Располагается в кирпичном благоустроенном здании, имеет  центральное отопление, водоснабжение и канализацию, отвечает всем санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям и требованиям охраны труда. 
Для обеспечения Учреждения теплом заключен договор с обслуживающей организацией, водопровод и канализация обслуживаются специалистами Учреждения.
Действует пожарно-охранная сигнализация. Для обеспечения безопасности получателей социальных услуг интернат оборудован системой видеонаблюдения, осуществляется круглосуточная охрана зданий.
Учреждение обеспечено телефонной связью и телевидением.

4.2. 
На территории и в зданиях Учреждения располагаются административно-хозяйственная часть, медицинские кабинеты, аптечная комната, приемно-карантинное отделение, изолятор, пищеблок, столовая, два актовых зала, библиотека, баня, прачечная, гараж для автотранспорта. 
4.3. 
Территория Учреждения вместе с жилыми зданиями, инженерными сооружениями, хозяйственными постройками,  клумбами и площадками для отдыха составляет  49 357 кв. м. 

4.4. 
Учреждение обслуживает персонал, численность которого утверждена штатным расписанием. 


4.5. 
Учреждение имеет структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами:

- 
общее отделение;

- 
отделение милосердия.
Структурные подразделения действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми руководителем Учреждения. 

4.6. 
Общее отделение создано для социально-психологической адаптации, социально-трудовой реабилитации инвалидов, проживающих в интернате.

4.7. 
Отделение милосердия создано для осуществления социально-бытового и медицинского обеспечения инвалидов, проживающих в интернате, нуждающихся в постоянном постороннем уходе и наблюдении. На отделении обеспечиваются условия жизнедеятельности получателей  социальных услуг, соответствующие их  возрасту  и  состоянию  здоровья.
4.8. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

-
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-
бюджетные ассигнования в виде субсидий из областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, на иные цели, а также на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в государственную собственность;

-
средства, поступившие от получателей социальных услуг в качестве платы за предоставление социальных услуг;

-
средства от оказания платных услуг;

-
другие не запрещенные законом поступления.
4.9. В целях принятия оперативных решений по вопросам, связанным с зашитой личных, имущественных и неимущественных прав и интересов получателей социальных услуг, пребывающих (проживающих) в Учреждение создается Опекунский совет, который действует на основании Положения.

4.10. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы проживающих в Учреждении, обеспечивает качество работ и услуг. 

4.11. Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется по решению органа исполнительной государственной власти области в сфере социальной защиты населения по согласованию с органом, уполномоченным собственником управлять государственным имуществом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ, ПРОЖИВАНИЯ И ВЫБЫТИЯ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Порядок принятия (зачисления) граждан на обслуживание и снятия с него.

5.1.1. В Учреждение принимаются при отсутствии противопоказаний, инвалиды (женщины и мужчины старше 18), страдающие хроническими психическими заболеваниями и признанные нуждающимися в социальном обслуживании.

5.1.2. Основанием для поступления в Учреждение являются личное письменное заявление гражданина (законного представителя) и распоряжение, выданное органом опеки и попечительства.

5.1.3. Стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов осуществляется на основании договоров  о  стационарном  обслуживании, заключаемых между гражданами пожилого возраста и инвалидами (их законными представителями) и Учреждением. На основании договора Исполнитель – Учреждение обязуется предоставить стационарное обслуживание гражданину, а Заказчик вносить плату за стационарное обслуживание в установленном размере. 

5.1.4. Размер платы за стационарное обслуживание может быть изменен в случаях:

- изменения размера получаемой гражданином, проживающем в Учреждении, общей суммы пенсионного обеспечения;

- изменения стоимости затрат на стационарное обслуживание.

5.1.5. Поступающему в Учреждение необходимо иметь документы предусмотренные Порядком предоставления социальных услуг в стационарной форме утвержденных постановлением Правительства Вологодской области от 05.12.2014 № 1090 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг  поставщиками социальных услуг» (с изменениями и дополнениями) и Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.05.2016 №69 «Об утверждении СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемиологическому режим работы организаций социального обслуживания».
1) личное заявление гражданина, подтверждающее его согласие на помещение в психоневрологический интернат;


2) паспорт гражданина РФ (или документ его заменяющий);

3) документ подтверждающий регистрацию по месту жительства;

4) военный билет с отметкой о снятии с воинского учета (для мужчин моложе 27- летнего возраста);
5) пенсионное удостоверение или справку о размере и виде пенсии;
6) справку медико-социальной экспертизы о группе инвалидности;
7) полис обязательного медицинского страхования;
8) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
9) справку о профилактических прививках;
10) справку органа Госсанэпиднадзора об отсутствии инфекционных заболеваний (действительна 3 дня);
11) результаты лабораторных анализов: на группу возбудителей кишечных инфекций, яйца гельминтов, соскоб на энтеробиоз, дифтерию (результаты лабораторных исследований на группу кишечных инфекций действительны в течение 2-х недель с момента забора материала для исследования). Результаты анализов на реакцию Вассермана, гепатит В, С, ВИЧ (действительны в течение 6 месяцев с момента сдачи) мазки на выявление инфекций передающихся половым путем;

12) медицинскую карту с заключениями врачей-специалистов

13) выписку из истории болезни по психическому заболеванию;
14) данные флюорографического обследования с флюрокадром;

15) медицинское заключение врачебной комиссии с участием врача-психиатра о наличии у лица психического расстройства, лишающего его возможности находиться в неспециализированном учреждении социального обслуживания, а в отношении дееспособного лица – также и об отсутствии оснований для постановки перед судом вопроса о признании его недееспособным;

16) копию решения суда о признании лица недееспособным (в случае признания гражданина недееспособным);
17) Заключение о наличии (отсутствии) заболеваний, включенных в перечень медицинских противопоказаний, в связи с наличием которых гражданину или получателю социальных услуг может быть отказано, в том числе и временно, в предоставлении социальных у слуг в стационарной форме.

18) индивидуальную программу предоставления социальных услуг;
19) индивидуальную программу реабилитации инвалида, разработанную бюро медико-социальной экспертизы;
20) сведения об имуществе гражданина, документы, подтверждающие право собственности (при отсутствии имущества выписку из Росреестра при наличии имущества оригиналы документов и ключи);
21) документы об отсутствии задолженности по коммунальным платежам и налоговым сборам;

22) решение, распоряжение органа опеки и попечительства об определении под надзор;
23) справку о размере среднедушевого дохода гражданина.
 
5.2. Условия оказания социальных услуг.

5.2.1. На каждого поступающего в Учреждение формируется личное дело, история болезни, открывается  лицевой и (или) номинальный  счет.
5.2.2. В личное дело помимо документов, указанных в подпункте 5.1.5 настоящего положения, могут включаются следующие документы (при их наличии):


1) выписка из домовой книги или справка о регистрации подопечного по месту жительства и составе семьи;

2) правоустанавливающие документы на жилое помещение и иное недвижимое имущество (свидетельство о государственной регистрации права собственности, договор социального найма жилого помещения, ордер);

3) договоры об использовании жилых помещений, принадлежащих подопечному на праве собственности;

4) опись имущества подопечного и документы, содержащие сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

5) акты о проверке условий жизни недееспособного гражданина или об исполнении попечителем своих обязанностей;

6) договоры об открытии на имя подопечного счетов в кредитных организациях;

7) документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения) близких родственников;

8) индивидуальная программа получателя социальных услуг, утвержденная департаментом социальной защиты населения Вологодской области;

9) постановления отдела опеки и попечительства в отношении распоряжения имуществом совершеннолетнего подопечного,


10) документы, подтверждающие расходование денежных средств совершеннолетнего подопечного, и отчет об использовании денежных средств;

11) договоры (купли-продажи, доверительного управления имуществом, поручения, иные договоры), заключенные в интересах подопечного;

12) свидетельство о праве на наследство;

13) трудовая книжка, справка с места работы (учебы) подопечного;

14) справка о размере пенсии и ЕДВ совершеннолетнего подопечного, выданная территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации или иным органом, осуществляющим пенсионное обеспечение;

15) ежегодные отчеты опекуна о хранении, использовании имущества недееспособного гражданина и управлении этим имуществом (далее - отчеты опекуна) с приложением документов (товарные и кассовые чеки, квитанции об уплате налогов, страховых сумм и другие платежные документы);

16) иные документы.

 5.2.3. Администрация Учреждения обязана после поступления гражданина в Учреждение подать сведения:

1) в отделение Пенсионного фонда для постановки его на учет,

2) в паспортно-визовую службу Кирилловского муниципального района Вологодской области для регистрации по месту нахождения.

5.2.4. Получатели социальных услуг, поступившие в Учреждение, должны быть ознакомлены:

1) с правилами внутреннего распорядка;
2) с условиями проживания в Учреждении;
3) с видами предоставляемых услуг.

5.2.5. Поступившие в Учреждение граждане в день прибытия проходят медицинский осмотр, санитарную обработку и помещаются на 7 дней в приемно-карантинное отделение.

5.2.6. Личные вещи, принятые по описи сестрой-хозяйкой отделения, подписываются, ставятся на учет и выдаются в пользование поступившему получателю социальных услуг.

5.2.7. Пенсионерам во время пребывания в Учреждении выплата пенсии и иных социальных выплат производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области. 

5.3. Снятие получателей социальных услуг, проживающих в Учреждении, со стационарного социального обслуживания осуществляется на основании личного заявления гражданина и заключения врачебной комиссии с участием врача-психиатра о том, что по состоянию здоровья лицо способно проживать самостоятельно, при наличии жилой площади, средств к существованию, а для утративших способность удовлетворять свои основные жизненные потребности или признанных в установленном законом порядке недееспособными, по письменному заявлению их законных представителей, которые обязуются их содержать и обеспечить им необходимый уход и необходимые условия содержания с предварительного разрешения Департамента социальной защиты населения Вологодской области.

При снятии со стационарного социального обслуживания получателю социальных услуг или его законному представителю, выдается закрепленная за ним одежда, белье, обувь по сезону, справка с указанием времени пребывания и причины выбытия, а также личные вещи и ценности, хранившиеся в Учреждении.

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение пользуется и распоряжается в переделах своей компетенции имуществом, переданным ему для реализации полномочий по стационарному социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, страдающих хроническими психическими заболеваниями.

Изъятие и (или) отчуждение имущества допускается только в случаях и порядке, установленном действующим законодательством.

6.2. Имущество Учреждения является собственностью Вологодской области. Переданное Вологодской областью или уполномоченным ею органом имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

6.3. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Учреждением имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, назначением имущества, договором о порядке использования государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления. 

6.4. Учреждение обязано эффективно использовать имущество (как закрепленное за ним на праве оперативного управления, так и находящееся у него в самостоятельном распоряжении), обеспечивать его сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

6.5. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется органами, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности государственных Учреждений, в пределах их компетенции.

6.6. Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет орган, уполномоченный собственником управлять государственным имуществом.

6.7. Источником финансирования являются субсидия из областного бюджета, приносящая доход деятельность.

6.8. Финансирование Учреждения осуществляется на основании соглашения с учредителем о предоставлении субсидии из областного бюджета и в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

Расходование средств, производится Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.9. Осуществление отдельных видов деятельности, требующих специального разрешения в соответствии с действующим законодательством, производится на основании лицензии.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области и Уставом Учреждения. 

7.2. 
Высшим должностным лицом Учреждения является его руководитель (директор), назначаемый и освобождаемый учредителем на основе трудового договора. 

Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и руководителем Учреждения после назначения последнего на должность, законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области.

7.3. 
Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен учредителю, а также органу, уполномоченному собственником управлять государственным имуществом, в пределах имущественных вопросов. 

7.4. 
К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к компетенции учредителя и органа по управлению имуществом области.

7.5. 
Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

7.5.1.
действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех компетентных предприятиях, учреждениях, организациях, в том числе органах дознания и следствия, судебных, административных и правоохранительных органах, во всех судах судебных судебной системы Российской Федерации, во всех государственных и бюджетных органах Вологодской области и Российской Федерации,

5.5.2.
определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества,

5.5.3.
в пределах, установленных законом и Уставом Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности,

5.5.4. утверждает штатное расписание,

5.5.5. в пределах своей компетенции издает локальные нормативно-правовые акты (приказы, распоряжения) и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения,

5.5.6. принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарных взысканий и виды поощрений,

5.5.7. осуществляет иные полномочия, установленные действующими нормативно-правовыми актами, Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

7.6. Директор обязан исполнять возложенные на него функции опекуна в отношении инвалидов и граждан пожилого возраста, находящихся постоянно или временно на обеспечении в соответствии с действующим законодательством.

7.7. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Вологодской области и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

7.8. Руководитель Учреждения должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

7.9.
В Учреждении создается Попечительский совет. Попечительский совет является совещательным органом Учреждения. Попечительский совет создается по согласованию с  учредителем Учреждения.
7.10.
Основными задачами попечительского совета являются:

- содействие в решении текущих и перспективных задач развития и эффективного функционирования Учреждения, улучшения качества его работы;

- содействие в привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности Учреждения;

- содействие в совершенствовании материально-технической базы Учреждения;

- содействие в улучшении качества предоставляемых Учреждением социальных услуг;

- содействие в повышении информационной открытости Учреждения;

- содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности деятельности Учреждения.
8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
8.1. Условия настоящего Положения могут быть изменены в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Изменения утверждаются приказом руководителя Учреждения.

Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области  «Вогнемский психоневрологический интернат»

(БУ СО ВО «Вогнемский психоневрологический интернат»)

ПРИКАЗ
от 31.12.2019 г.              



                                          № 77 - ОД 

Об утверждении положения


1. Утвердить Положение о бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Вогнемский психоневрологический интернат» 31 декабря 2019 года.
2. Положение о бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Вогнемский психоневрологический интернат», утвержденное приказом от 23.01.2012 № 3-ОД считать утратившим силу с 01 января 2020 года.
Директор 





                                     Г.С. Маркова
